Gemeinde Buggingen
Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

Satzung
der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Buggingen

(Feuerwehrsatzung)

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung in Verbindung mit den §§ 6 Abs. 3 S. 1
und Abs. 4 Satz 2, 7 Abs. 1 Satz 1, 18 a des Feuerwehrgesetzes in der Fassung
vom 16.12.1996 (GABI. S. 776) hat der Gemeinderat in seiner Sitzung vom

16. Novmber 2009 folgende Satzung beschlossen

§1

Name und Gliederung der Freiwilligen Feuerwehr

1. Die Freiwillige Feuerwehr Buggingen,, in dieser Satzung Feuerwehr genannt ist
eine gemeinnitzige, der Nachstenhilfe dienende Einrichtung der Gemeinde Bug-
gingen ohne eigene Personlichkeit

2. Die Feuerwehr besteht als Gemeindefeuerwehr aus
der aktiven Abteilung,
der Altersabteilung,
der Jugendabteilung.

§2
Aufgaben

1. Die Feuerwehr hat bei Schadenfeuern (Bréanden) und &ffentlichen Notstanden,
die durch Naturereignisse, Einstiirze, Ungliicksfalle und dergleichen verursacht
sind; Hilfe zu leisten und den Einzelnen und das Gemeinwesen von hierbei dro-
henden Gefahren zu schiitzen. Im Ubrigen hat die Feuerwehr zur Rettung von
Menschen und Tieren aus lebensbedrohlichen Lagen technische Hilfe zu leis-
ten. § 2 Abs. 1 Feuerwehrgesetz (FWG)

2. Die Feuerwehr kann auch bei anderen Notlagen zur Hilfeleistung fiir Menschen
und Tiere und mit Malnahmen der Brandverhiitung, insbesondere mit dem
Feuersicherheitsdienst in Theatern, Versammlungen, Ausstellungen und auf
Mérkten, beauftragt werden. Zustandig ist der Burgermeister (§ 4 Abs. 1 Satz 3
der Hauptsatzung)

3. In Erflllung ihrer Aufgaben hat die Feuerwehr insbesondere die aktiven Ange-
horigen der Gemeindefeuerwehr nach den jeweiligen Vorschriften aus- und fort-
zubilden.

es sollen mindestens 12 Ubungen im Jahr durchgefiihrt werden.
Die Ausbildung in erster Hilfe zu férdern,
- im Katastrophenschutz mitzuwirken.



§3

Aufnahme in die Feuerwehr

Voraussetzung fur die Aufnahme der ehrenamtlichen Tatigkeit in die Feuerwehr
sind:

Vollendung des 18. Lebensjahres,

ein guter Ruf,

korperliche und geistige Tauglichkeit fiir den Feuerwehrdienst,
schriftliche Verpflichtung zu einer langeren Dienstzeit —

diese soll mindestens 10 Jahre betragen.

Die Bewerber sollen in keiner anderen Hilfsorganisation aktiv tatig sein und
darfen nicht ungeeignet im Sinne des § 10 Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes sein.

Bei Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen (§ 10 Abs. 4 FWG)

kann der Feuerwehrausschuss im Einzelfall die Aufnahme abweichend von
Abs. 1 Satz 1 regeln.

Aufnahmegesuche sind schriftlich an den Feuerwehrkommandanten/die -
kommandantin zu richten. Uber die Aufnahme entscheidet der Feuerwehraus-
schuss. Neu aufgenommene Angehorige der Feuerwehr werden vom Feuer-
wehrkommandanten durch Handschlag verpflichtet.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht; eine Ablehnung, ist dem Ge-
suchsteller vom Birgermeister schriftlich mitzuteilen.

Jeder Angehdrige der Gemeindefeuerwehr erhalt einen vom Blirgermeister
ausgestellten Dienstausweis.

§4

Beendigung des Feuerwehrdienstes

Der aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der Angehorige der Gemeindefeuer-
wehr

das 65. Lebensjahr vollendet hat,

- infolge eines kérperlichen Gebrechens oder wegen Schwéche seiner kor-
perlichen und geistigen Kréfte zur Erflllung seiner Dienstpflichten dauernd
unfahig ist,

- ungeeignet zum Feuerwehrdienst nach § 10 Abs. 2 des FwG wird oder

- entlassen oder ausgeschlossen wird (Abs. 2, 3 und 6).

Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehdriger ist auf seinen Antrag zu entlas-
sen, wenn der Dienst in der Feuerwehr fir ihn aus personlichen oder berufli-
chen Grinden eine, besondere Harte bedeutet.

Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehdriger, der seine Wohnung in eine an-
dere Gemeinde verlegt, ist auf seinen Antrag aus dem Feuerwehrdienst zu ent-
lassen. Er kann nach Anhérung des Feuerwehrkommandanten/der -
kommandantin auch ohne seinen Antrag entlassen werden.
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Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehériger, der seine Wohnung in der Ge-
meinde aufgibt, hat dies binnen einer Woche dem Feuerwehrkommandan-
ten/der -kommandantin schriftlich anzuzeigen.

Uber die Entlassung entscheidet der Burgermeister. Der Antrag auf Entlassung
ist unter Angabe der Griinde schriftlich beim Feuerwehrkommandanten/bei der -
kommandantin einzureichen.

Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehériger kann bei fortgesetzter Nachlas-
sigkeit im Dienst oder bei schweren VerstéRen gegen die Dienstpflichten durch
den Gemeinderat nach Anhorung des Feuerwehrausschusses aus der Feuer-
wehr ausgeschlossen werden (§ 12 Abs. 4 FWG).

Der Biirgermeister stellt die Beendigung des Feuerwehrdienstes durch schriftli-
chen Bescheid fest. Angehorige der Gemeindefeuerwehr, die ausgeschieden
sind, erhalten auf Antrag eine Bescheinigung tber die Zugehdrigkeit zur Feuer-
wehr,

§5

Rechte und Pflichten der Angehérigen der Gemeindefeuerwehr

Die aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr haben das Recht, den/die eh-
renamtlich tatige/n Feuerwehrkommandanten/-kommandantin, seine Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen und die Mitglieder des Feuerwehrausschusses zu wah-
len.

Die ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten nach
MaRgabe des § 15 FWG und der ortlichen Satzung iber die Entschadigung der
ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr eine Entschadigung.

Die ehrenamtlich tatigen Angehtrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten bei
Sachschaden, die sie in Austibung oder infolge des Feuerwehrdienstes er-
leiden, einen Ersatz nach MaRgaben des § 16 FWG.

Die ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr sind fiir die
Dauer der Teilnahme an Einsatzen oder an der Aus- und Fortbildung nach
Mallgabe des § 17 FwG von der Arbeits- und Dienstleistung freigestellt.

Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr sind verpflichtet
(§ 14 Abs. 1 FwWG),

am Dienst und an Aus- und Fortbildungslehrgangen regelmaRig und
punktlich teilzunehmen,

bei Alarm sich unverziglich zum Dienst am Alarmplatz einzufinden,

den dienstlichen Weisungen der Vorgesetzten nachzukommen,

im Dienst ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich den anderen An-
gehdrigen der Feuerwehr gegentiber kameradschaftlich zu verhalten,

die Ausbildungs- und Unfall-Verhttungsvorschriften fiir den
Feuerwehrdienst zu beachten,

die ihnen anvertrauten Ausristungsstiicke, Gerate und Einrichtungen ge-
wissenhaft zu pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu benutzen.
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Die aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr haben eine Abwesenheit von
langer
als zwei Wochen dem Feuerwehrkommandanten/der -kommandantin oder
dem von ihm Beauftragten
- rechtzeitig-vorher anzuzeigen und eine Dienstverhinderung bei ihnrem Vor-
gesetzen vor dem Dienstbeginn zu melden, spatestens jedoch am folgen-
den Tag die Griinde hierfiir zu nennen.

Verletzt ein ehrenamtlich tatiger Angehériger der Gemeindefeuerwehr schuld-
haft die ihm obliegenden Dienstpflichten, so kann ihm der Feuerwehrkomman-
dant/die -kommandantin einen Verweis erteilen oder ihn vorlaufig des Dienstes,
entheben. Grobe Verstdle kann der Blrgermeister auf Antrag des/r Feuer-
wehrkommandanten/-komandantin mit einer GeldbuRe bis zu 50,-- € ahnden

(§ 14 Abs. 2 FWG).

§6
Altersabteilung

In die Altersabteilung wird unter Uberlassung der Dienstkleidung tibernommen,
wer das 65. Lebensjahr vollendet hat oder dauernd dienstunfahig im Sinne des
§ 4 Abs. 1 Nr. 2 dieser Satzung ist und keine gegenteilige Erklarung abgibt.

Der Feuerwehrausschuss kann auf Antrag Angehorige der Feuerwehr, die das
50. Lebensjahr vollendet haben, aus der aktiven Abteilung in die Altersabteilung
tubernehmen.

Der Leiter der Altersabteilung wird von den Angehdrigen seiner Abteilung auf
die Dauer von 5 Jahren gewahlt.

Die Angehdrigen der Altersabteilung, die noch feuerwehrdienstfahig sind, kon-
nen vom Feuerwehrkommandanten/ von der-kommandantin im Einvernehmen
mit dem Leiter der Altersabteilung zu Ubungen und Einsatzen herangezogen
werden.

§7
Jugendabteilung

Die Jugendabteilung der Feuerwehr flihrt den Namen "Jugendfeuerwehr Bug-
gingen". Die Jugendabteilung besteht aus den Jugendgruppen, die auf Be-
schluss des Feuerwehrausschusses bei den aktiven Abteilungen gebildet wer-
den.

In die Jugendfeuerwehr kbnnen Personen zwischen dem vollendeten 10. Le-
bensjahr und dem vollendeten 18. Lebensjahr als Anwarter aufgenommen wer-
den, wenn sie daflr geeignet sind. Die Aufnahme muss mit schriftlicher Zu-
stimmung der Erziehungsberechtigten beantragt werden. Uber die Aufnahme
entscheidet der Feuerwehrausschuss.

Die Zugehdrigkeit des Anwarters zur Jugendfeuerwehr endet, wenn



er in die Feuerwehr als aktiver Angehériger aufgenommen wird,

er aus der Jugendfeuerwehr austritt,
- die Erziehungsberechtigten ihre Zustimmung, schriftlich zuriicknehmen
- er den gesundheitlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen ist,
- er aus der Jugendfeuerwehr entlassen oder ausgeschlossen wird.

4. Die Anwarter wahlen auf Vorschlag des Feuerwehrausschusses den Leiter der
Jugendfeuerwehr (Jugendfeuerwehrwart) auf die Dauer von 5 Jahren. Der Feu-
erwehrkommandant /die-kommandantin kann geeignet erscheinende Angehori-
ge der Gemeindefeuerwehr mit der vorlaufigen Leitung der Jugendabteilung
beauftragen. Der Jugendfeuerwehrwart muss aktiver Angehoriger der Gemein-

defeuerwehr sein und soll den Lehrgang fiir Jugendfeuerwehrarbeit besucht
haben.

5. Fur die Leiter der Jugendgruppen (Abs. 1 Satz 2) gilt Absatz 4 entsprechend.

6. Die Jugendabteilung kann dem Feuerwehrausschuss Antrage zur Gestaltung
ihres Dienstes vorlegen.

§8

Ehrenmitglieder

Der Gemeinderat kann auf Vorschlag des Feuerwehrausschusses

Personen, die sich um das 6rtliche Feuerwehrwesen besondere Verdiens-
te erworben oder zur Férderung de. Brandschutzes wesentlich beigetra-
gen haben, die Eigenschaft als Ehrenmitglied und

bewéhrten Kommandanten/Kommandantinnen nach Beendigung ihrer ak-
tiven Dienstzeit die Eigenschaft als Ehrenkommandant verleihen.

§9
Organe der Feuerwehr

Organe der Feuerwehr sind:

Der Feuerwehrkommandant/Die Kommandantin
der Feuerwehrausschuf}
die Hauptversammlung

§10
Feuerwehrkommandant/-kommandantin,
stellvertretende Feuerwehrkommandanten/-kommandantinnen

1. Der Leiter der Feuerwehr ist der Feuerwehrkommandant/die -kommandantin.

2. Der Feuerwehrkommandant/die -kommandantin und seine Stellvertreter/-
stellvertreterinnen werden von den aktiven Angehdérigen der Gemeindefeuer-
wehr auf die Dauer von 5 Jahren in geheimer Wahl gewahlt.

3. Die Wahlen werden in der Hauptversammlung durchgefihrt.



4.

5.

8.

Gewahlt werden kann nur, wer

der Feuerwehr aktiv angehort,

Uber-die fur dieses Amt erforderlichen Kenntnisse, und Erfahrungen ver-
flgt und die nach den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums er-
forderlichen persénlichen und fachlichen Voraussetzungen erfiillt und den
Lehrgang Zugfiihrer erfolgreich abgeschlossen hat.

Der Feuerwehrkommandant/die -kommandantin und seine Stellvertreter/-
stellvertreterinnen werden nach der Wahl und nach Zustimmung durch den
Gemeinderat vom Biirgermeister bestellt.

Der Feuerwehrkommandant/die -kommandantin und seine Stellvertreter/-
stellvertreterinnen haben ihr Amt nach Ablauf ihrer Amtszeit oder im Falle ihres
vorzeitigen Ausscheidens bis zum Dienstantritt eines Nachfolgers weiterzu-
fihren. Kommt binnen eines Monats nach freiwerden der Stelle oder nach Ver-
sagen der Zustimmung keine Neuwahl zustande, bestellt der Burgermeister den
vom Gemeinderat gewahlten Feuerwehrangehorigen zum Feuerwehrkomman-
danten/zur -kommandantin oder seiner Stellvertreter/-stellvertreterinnen (§B
Abs. 2 Satz- 2 FwG).Diese Bestellung endet mit der Bestellung des Nachfol-
gers.

Der Feuerwehrkommandant/die -kommandantin ist fiir die Leistungsfahigkeit
der Feuerwehr verantwortlich (§ 9 Abs. 1 Satz 1 FwG) und fuhrt die ihm durch
Gesetz, und diese Satzung tbertragenen Aufgaben durch.

Er hat insbesondere

auf die Aus- und Fortbildung der Angehérigen der Gemeindefeuerwehr
hinzuwirken (§ 9 Abs. 1 Satz 2. FwG),

den erforderlichen Ausbildungsplan aufzustellen und dem-Birgermeister
rechtzeitig mitzuteilen,

auf den Besuch von Lehrgéngen hinzuwirken,

Die Tatigkeit des Kassenverwalters sowie des Geratewarts zu tiberwa-
chen,

dem Burgermeister tber Dienstbesprechungen zu berichten,

auf eine ordnungsgemaRe Ausriistung hinzuwirken (§9 Abs. 1 Satz 2
FwG),

auf die Instandhaltung der Feuerwehrgeréte und -einrichtungen hinzuwir-
ken (§ 9 Abs. 1* Satz 2 FwG),

Beanstandungen in der Léschwasserversorgung dem Burgermeister mit-
zuteilen.

Der Feuerwehrkommandant/die -kommandantin hat den Birgermeister
und den Gemeinderat in allen feuerrechtlichen Angelegenheiten zu bera-
ten. Er soll zu den Beratungen der Gemeindeorgane tiber Angelegenhei-
ten der Feuerwehr mit beratender Stimme hinzugezogen werden. Es koén-
nen ihm weitere Aufgaben des Brandschutzes tibertragen werden (§9
Abs. 2 FwG).

Die stellvertretenden Feuerwehrkommandanten/-kommandantinnen hat den
Feuerwehrkommandanten/die -kommandantin zu unterstiitzen und ihn in sei-
ner/ihrer Abwesenheit mit allen Rechten und Pflichten zu vertreten.
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9. Der Feuerwehrkommandant/-kommandantin und sein Stellvertreter kdnnen vom
Gemeinderat nach Anhdrung des Feuerwehrausschusses abberufen werden.

10. Vor der Bestellung eines/einer hauptberuflich tatigen Feuerwehrkommandan-
ten/-kommandantin oder eines/einer hauptberuflich tatigen Stellvertre-

ters/Stellvertreterin des Feuerwehrkommandanten/-kommandantin ist der Feu-
erwehrausschuss zu horen.

§11
Unterfiihrer

1. Die Unterfuhrer (Zug- und Gruppenfiihrer) durfen nur bestellt werden, wenn sie

- der Feuerwehr aktiv angehéren,

- Uber die fur ihr Amt erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen verfligen
und

- die nach den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums erforderli-
chen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfillen.

2. Die Unterfihrer werden vom Feuerwehrkommandanten/von der-kommandantin
auf Vorschlag des Feuer-wehrausschusses auf die Dauer von 5 Jahren bestellt;
Der Feuerwehrkommandant/Die Kommandantin kann die Bestellung nach An-
hoérung des Feuerwehrausschusses wiederrufen. Die Unterfihrer haben ihre
Dienststellung nach Ablauf ihnrer Amtszeit oder im Falle eines vorzeitigen Aus-
scheidens bis zur Bestellung des Nachfolgers wahrzunehmen.

3. Die Unterfiihrer fihren ihre Aufgaben nach den Weisungen der Vorgesetzten
aus.

§12
Schriftfiihrer-, Kassenverwalter,-Gerdtewart

1. Der Schriftfiihrer und der Kassenverwalter werden von der Hauptversammlung
auf die Dauer von 5 Jahren gewahlt. Der Geratewart wird vom Feuerwehrkom-
mandanten/von der-kommandantin nach Anhérung des Feuerwehrausschusses
im Einvernehmen des Birgermeister eingesetzt und abberufen. Vor der Bestel-
lung eines hauptberuflich tatigen Feuerwehrgeratewartes oder der Ubertragung
der Aufgaben des Feuerwehrgeratewartes auf einen Gemeindebediensteten ist
der Feuerwehrausschuss zu héren.

2. Der Schriftfihrer hat Gber die Sitzungen des Feuerwehrausschusses und tber
die Hauptversammlung jeweils eine Niederschrift zu fertigen und in der Regel
die schriftlichen Arbeiten der Feuerwehr zu erledigen.

3. Der Kassenverwalter hat die Kameradschaftskasse zu verwalten und samtliche
Einnahmen und Ausgaben nach der Ordnung des Wirtschaftsplanes zu verbu-
chen. Zahlungen darf er nur aufgrund von Belegen und schriftlichen Anweisun-
gen des Feuerwehrkommandanten/der -kommandantin annehmen und leisten.
Die Gegenstande des Sondervermoégens sind ab einem Wert von 100,-- € in ei-
nem Bestandsverzeichnis nachzuweisen.
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Der Geratewart hat die Feuerwehreinrichtungen und die Ausriistung zu verwah-

ren und zu pflegen. Méngel sind unverziglich dem Feuerwehrkommandan-
ten/der -kommandantin zu melden.

§13

Feuerwehrausschuss

Der Feuerwehrausschuss besteht aus dem Feuerwehrkommandanten/der -
kommandantin als Vorsitzendem und aus vier auf 5 Jahre in der Hauptver-
sammlung gewahlten Mitgliedern der aktiven Abteilung. Dem Feuerwehraus-
schuss gehdren als Mitglied auflerdem an:

- die Stellvertreter des Feuerwehrkommandanten/der-kommandantin,
- der Jugendwart oder dessen Stellvertreter,

- die Zugfuhrer und dessen Stellvertreter,

- der Schriftfihrer,

- der Kassenverwalter

- der Leiter der Altersabteilung oder dessen Stellvertreter.

Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des Feuerwehrausschusses ein. Er ist
hierzu verpflichtet, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder verlangt. Die
Einladung mit der Tagesordnung soll den Mitgliedern spétestens drei Tage vor
der Sitzung zugehen. Der Feuerwehrausschuss ist beschlussfahig, wenn min-
destens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Der Burgermeister ist von den Sitzungen des Feuerwehrausschusses durch
Ubersenden einer Einladung mit Tagesordnung rechtzeitig zu benachrichtigen.
Er kann an den Sitzungen jederzeit teiinehmen oder sich durch Beauftragte ver-
treten lassen.

Beschliisse des Feuerwehrausschusses werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Die Sitzungen des Feuerwehrausschusses sind nicht éffentlich. Uber jede Sit-
zung, wird eine Niederschrift, angefertigt.

Der Feuerwehrkommandant/die -kommandantin kann zu den Sitzungen auch
andere Angehorige der Gemeindefeuerwehr beratend hinzuziehen.

§14

Hauptversammlung

Unter dem Vorsitz des Feuerwehrkommandanten/der-kommandantin findet
jahrlich mindestens eine ordentliche Hauptversammlung der Angehérigen der
Gemeindefeuerwehr statt. Der Hauptversammlung sind alle wichtigen Angele-
genheiten der Feuerwehr, soweit fir deren Beschluss nicht andere Organe zu-
standig sind, zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. In der Hauptver-
sammlung, hat der Feuerwehrkommandant/die -kommandantin einen Bericht
iber das vergangene Jahr und der Kassenverwalter einen Bericht Gber den
Rechnungsabschluss zu erstatten. Die Hauptversammlung beschlief3t tber den
Rechnungsabschluss.



Die Hauptversammlung wird vom Feuerwehrkommandanten/von der -
kommandantin einberufen. Sie ist binnen eines Monats einzuberufen, wenn
mindestens ein Drittel der aktiven Angehtrigen der Gemeindefeuerwehr dies
schriftlich unter Angabe von Griinden verlangt. Zeitpunkt und Tagesordnung der
Hauptversammlung sind den Mitgliedern sowie dem Biirgermeister 14 Tage vor
der Versammlung bekannt zugeben.

Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der ak-
tiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr anwesend ist. Bei Beschluss-
unfahigkeit ist eine zweite Hauptversammlung innerhalb eines Monats einzube-
rufen, die ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden aktiven Angehdrigen
der Gemeindefeuerwehr beschlussfahig ist. Beschllisse der Hauptversammilung
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Auf Antrag ist geheim abzu-
stimmen.

Uber die Hauptversammlung wird eine Niederschrift gefertigt. Dem Biirgermeis-
ter ist die Niederschrift auf Verlangen vorzulegen.

§15
Wahlen

Die nach dem Feuerwehrgesetz und dieser Satzung durchzufihrenden Wahlen
werden vom Feuerwehrkommandanten/von der -kommandantin geleitet. Steht
er selbst zur Wahl, bestellen die Wahlberechtigten einen Wabhlleiter.

Die Wahl des Feuerwehrkommandanten/der -kommandantin und seiner Stell-
vertreter/Stellvertreterinnen werden (miissen) geheim mit Wahlzettel (sowie mit
Wahlkabine und Wahlurne) vorgenommen. Soweit nach dem Feuerwehrgesetz
zuldssig, kénnen die Gbrigen Wahlen offen erfolgen, wenn kein Mitglied wider-
spricht.

Bei der Wahl des Feuerwehrkommandanten/der -kommandantin und seiner
Stellvertreter/Stellvertreterinnen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der Stim-
men der anwesenden Wahlberechtigten erhalten hat. Wird diese Stimmzahl
nicht erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern mit den
meisten Stimmen statt, bei der die einfache Mehrheit, entscheidet. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los. Steht nur ein Bewerber zur Wahl und er-
reicht dieser im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit nicht, findet ein
zweiter Wahlgang statt, indem der Bewerber mehr als die Halfte der Stimmen
der anwesenden Wahlberechtigten erhalten muss.

Die Wahl der Mitglieder des Feuerwehrausschusses wird als Mehrheitswahl
ohne das Recht der Stimmenhaufung durchgefihrt. Jeder Wahlberechtigte hat
soviele Stimmen, wie Ausschussmitglieder zu wahlen sind. In den Feuerwehr-
ausschuss sind diejenigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr gewahlt, die
die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

Die Niederschrift iiber die Wahl des Feuerwehrkommandanten/der-
kommandantin und seiner Stellvertreter/-stellvertreterinnen ist innerhalb einer
Woche nach der Wahl dem Biirgermeister zur Vorlage an den Gemeinderat zu
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Ubergeben. Stimmt der Gemeinderat der Wahl nicht zu, findet innerhalb eines
Monats eine Neuwahl statt.

Kommt binnen eines Monats die Wahl eines Feuerwehrkommandanten/einer -
kommandantin oder seiner Stellvertreter/-stellvertreterinnen nicht zustande oder
stimmt der Gemeinderat der Wahl nicht zu, so hat der Feuerwehrausschuss dem
Burgermeister ein Verzeichnis aller Angehérigen der Feuerwehr vorzulegen, die
sich aufgrund ihrer Ausbildung und Bewahrung im Feuerwehrdienst zur Ernen-
nung eignen. Solange die Feuerwehr ohne Feuerwehrkommandanten/-
kommandantin ist bestellt der Burgermeister im Benehmen mit dem Gemeinderat
einen kommissarischen Feuerwehrkommandanten/-kommandantin, der/die
sein/ihr Amt bis zum Dienstantritt eines gewéhlten Feuerwehrkommandanten/-
kommandantin ausbt.

Fur die Wahlen in den Abteilungen (Leiter der Alters- bzw. Jugendabteilung und
deren Stellvertreter), gelten die Abséatze 1 bis 6 sinngemaR.

§16
Sondervermdégen fiir die Kameradschaftspflege (Kameradschaftskasse)

. Fur die Feuerwehr wird ein Sondervermégen fir die Kameradschaftspflege und
die Durchfiihrung von Veranstaltungen gebildet.

. Das Sondervermdgen besteht aus:
- Zuwendungen der Gemeinde und Dritter
Ertragen aus Veranstaltungen
sonstigen Einnahmen
mit Mitteln des Sondervermdgens erworbenen Gegensténden

. Der Feuerwehrausschuss stellt mit Zustimmung des Biirgermeisters einen Wirt-
schaftsplan auf, der alle im-Haushaltsjahr zur Erflllung der Aufgaben der Ka-
meradschaftskasse voraussichtlich eingehenden Einnahmen und zu leistende
Ausgaben enthalt. Ausgaben kénnen, fiir gegenseitig oder einseitig deckungs-
fahig erklart werden. Uber- und auRerplanméRige Ausgaben bediirfen der Zu-
stimmung des Burgermeisters. Verpflichtungen zur Leistung von Ausgaben in
kiinftigen Haushaltsjahren dirfen nur eingegangen werden, wenn der Wirt-
schaftsplan dazu erméchtigt.

. Uber die Verwendung der Mittel beschlieRt der Feuerwehrausschuss. Der Feu-
erwehrausschuss kann den Feuerwehrkammandanten/die -kommandantin er-
machtigen, Gber die Verwendung der Mittel bis zu einer bestimmten Hohe oder
einem festgelegten Zweck zu entscheiden. Der Feuerwehrkommandant/die -
kommandantin vertritt bei Ausflihrung des Wirtschaftsplanes den Blirgermeis-
ter.

. Die Kameradschaftskasse ist jahrlich mindestens einmal von zwei Rechnungs-
prifern, die von der Hauptversammlung auf finf Jahre bestellt werden, zu pri-
fen. Der Rechnungsabschluss ist dem Blrgermeister vorzulegen.
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§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Feuerwehrsatzung vom 20.04.1990 auRer Kraft.

Hinweis: alle Personenbezeichnungen gelten auch in der weiblichen Fassung.

Buggingen, den 17. November 2009

AN

rmann
Urgermeister

Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeinde ordnung fur
Baden-Wirttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO beim Zustandekommen dieser An-
derungssatzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich inner-
halb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegentiber der Gemeinde gel-
tend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begriinden soll, ist zu be-
zeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften tiber die Offentlichkeit der Sitzung, die Ge-
nehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.

Vorstehende Satzung wurde

1. offentlich bekanntgemacht durch Veréffentlichung im Amts- und Mitteilungsblatt
der Gemeinde Buggingen am 26.11.2009

2. am 26.11.2009 gemal § 4 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir Baden-Wiirttemberg
(GemO) der Rechtsaufsichtsbehérde angezeigt.

Die Rechtsaufsichtsbehérde hat mit Schreiben vom 07.12.2009 bestatigt, dass die
Satzung angezeigt wurde.

Buggingen, den 17.12.2009



